Samostalni sindikat radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske
Autonomus Trade Union of Workers in Public Utilities and Related Services of Croatia
Zlatarska 14, 10000 Zagreb

Broj: 46/2023 Zagreb, 8. oZujka 2023.godine

ZAGREBACKI HOLDING d.o0.0.
-Uprava drustva

Predmet: Ocitovanje Samostalnog sindikata radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima
Hrvatske (u daljnjem tekstu: SSKH) na dosadasnji tijek postupka radi sklapanja dodatka
Kolektivnom ugovoru odnosno Priloga koji ¢e sadrZavati grupe slozenosti poslova s radnim
mjestima, pojedinacnim koeficijentima sloZenosti poslova za ta radna mjesta te dodatke za
oteZane uvjete rada (u daljnjem tekstu: Prilog)

Postovani,

osnovom recentnih informacija koje nam pristizu od strane Zdravka Stoilkovic¢a, sindikalnog povijerenika
SSKH u podruznici Cistoca i ¢lana Pregovarackog odbora u postupku izrade Priloga, ovim putem Zelimo
iskazati nade nezadovoljstvo tijekom postupka i nainom odredivanja koeficijenata sloZenosti poslova
radnih mjesta i dodataka za oteZane uvjete rada po podruznicama.

Stavljanjem van snage Sporazuma iz rujna 2021.godine, kojim je bilo prvotno predvideno definiranje grupa
sloZenosti poslova odnosno koeficijenata slozenosti poslova s radnim mjestima pojedinaénim
pregovorima po podruZnicama, pojedini sindikati koji imaju veci broj ¢lanova u podruznicama (npr. PPDIV,
Sindikat hrvatskog vozaca, Novog sindikata...) izgubili su mogucnost utjecaja i sudjelovanja u odredivanju
sadrzaja Priloga, iako imaju brojno ¢lanstvo, pa u mnogim slu¢ajevima i brojnije od ¢lanstva sindikata koje
predstavljaju €lanovi Pregovarackog odbora. To se posebice odnosi na SSKH, koji je drugi po brojnosti
¢lanstva u ZGH d.o.o., ali bez moguc¢nosti adekvatnog i razmjernog utjecaja u izradi sistematizacije,
odnosno Priloga za podruzZnice i servise u kojima djeluju.

Istovremeno, pojedini €lanovi Pregovarackog odbora, nemaju potrebnih i nuZnih saznanja o poslovima
koji se obavljaju u pojedinim podruZnicama jer u istima ne rade, ali imaju svoje ¢lanove. Isti stoga ne mogu
biti objektivni u procjeni obima, strukture i vrste poslova na pojedinim radnim mjestima, bez prethodno
jasno utvrdene organizacijske strukture i opisa poslova svakog radnog mjesta ponaosob, $to je dovelo do
apsurdnih situacija subjektivne procjene i odredivanja pojedinih koeficijenata temeljem kriterija
»trgovanja” pa i u najve¢em broju slucajeva prema imenu i prezimenu osobe koja trenutno radi na
pojedinom radnom mjestu. Prakticki jedini slabi i okvirni parametar u takvoj procjeni predstavljaju
postojeci koeficijenti sloZenosti poslova, slijedom Cega takvo utvrdivanje sadrzaja Priloga koje bi trebalo
odrediti vrijednost koeficijenata kao bitnog kalkulativhog elementa place, u najmanju ruku drZimo
neobjektivnim, nekorektnim, nepostenim i neodrzivim.

Navedeno predstavlja dodatni argument da se izrada Priloga trebala, nakon potpisanog Sporazuma od 31.
sije€nja 2023.godine, utvrdivati i uskladivati iskljuivo po podruZnicama, uz uvjet prethodne izrade i
dostave organizacijske strukture, opisa poslova, uvjeta rada i broja izvriitelja na odredenim poslovima,
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odnosno radnim mjestima. Takvim nacinom Pregovaracki odbor sindikata imao bi daleko bolji uvid i
mogucnost uskladivanja koeficijenata za poslove koji su identi¢ni ili sli¢ni poslovima na pojedinim radnim
mjestima, Cime bi se izbjeglo neobjektivno arbitriranje, u velikoj mjeri prisutno pri dono3enju odluka
Pregovarackog odbora.
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Slijedom navedenog, smatramo da bi prije izrade konaénog prijedloga Priloga, na razini podruZnica, uz
sudjelovanje predstavnika vecinskih sindikata i uz prethodnu dostavu podataka o organizacijskoj strukturi,
opisima poslova, uvjetima rada i broja izvriitelja, trebalo definirati Priloge za svaku od pojedinih
podruZnica te potom tako utvrdene Priloge dostaviti Pregovarackom odboru radi zavrinog uskladivanja
visine koeficijenata sli¢nih ili istovrsnih poslova, odnosno sloZenosti.

Skrecemo pozornost da ¢e zadani put utvrdivanja Priloga na razini cijelog drustva i za cijelo trgovacko
drudtvo ZGH d.o.0., slijedom uocenih nedostataka, zasigurno dovesti do nezadovoljstva radnika i mogucih
novih obustava rada, $to uvjereni smo ne bi Zeljeli kako predstavnici Uprave dru$tva tako i predstavnici
sindikata. Stoga nastavak zapocetog postupka, bez prethodne provedbe sugeriranih korekcija na razini
podruZnica, necemo moci podrZati na osnovu pausalnih i krivih procjena pri izradi tako vaZnog akta, koji
¢e odrediti visinu osnove za obracun i isplatu plac¢a i ostalih materijalnih prava u ZGH d.o.0., u naredne 3
godine.

S postovanjem,

e SN .
/A . %, Baldo Kovacevic¢
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