Zagreb, 27. veljace 2024. S

OTVORENO PISMO g 2

e g. Mato Frankovi¢, gradonacelnik Grada Dubrovnika,
¢lan Skupstine drustva Vodovod Dubrovnik d.o.o.
¢ naznanje medijima

SSSH i SSKH ne mogu tolerirati odbijanje socijalnog dijaloga u Vodovodu Dubrovnik

PoStovani gospodine Frankovi¢,

Obrac¢am Vam se kao predsjedniku Skupstine drustva Vodovod Dubrovnik d.o.o., a s obzirom na
potpuni izostanak socijalnog dijaloga izmedu Uprave i sindikata koji djeluju u drustvu, medu kojima je i
Samostalni sindikat radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske (SSKH), koji je ¢lan Saveza
samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH).

Koristim priliku podsjetiti Vas na nas zajednicki sastanak odrzan u Gradskoj upravi Grada Dubrovnika u
studenome 2023. g., na kojem je i s VaSe strane izrazena Zelja za uspostavljanjem socijalnog dijaloga u
Vodovodu Dubrovnik d.o.o.. Naime, obecali ste kako ¢ete Zurno organizirati sastanak Uprave i svih
sindikata koji djeluju unutar Vodovoda Dubrovnik, kako bi se rijeSile smetnje i nesuglasice oko
socijalnog dijaloga, a do ¢ega do danas nije doslo. Sve $to su sindikati radili u posljednje vrijeme, radili
su postujuci procedure i propise, a Sto se isto ne moze reci za Upravu.

Tijekom proteklih nekoliko mjeseci, sindikalni predstavnici u Vodovodu Dubrovnik vise su se puta
pisanim putem obracali Upravi drustva, jasno i argumentirano upozoravajuéi na nepravilnosti vezane
uz organizaciju rada i prava radnika, te zahtijevajuci od Uprave da provjeri njihove navode i ispravi
uocene nepravilnosti. Konkretno, radilo se, izmedu ostaloga, o nepostivanju obaveze savjetovanja s
radnickim vije¢em, odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji radnickog vijeéa, prilikom donosenja
odluka vaznih za poloZaj radnika (¢lanak 150., stavak 1. Zakona o radu), na $to je Uprava upozorena
dopisom od 27. prosinca 2023. g., te o neispravnom obracunu i isplati naknade place za godisnji odmor
i naknade za prijevoz, na sto je upozoreno dopisom od 17. sije¢nja 2024. g., kao i o posebno
problemati¢nim slucajevima stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj zbog ¢lanstva u sindikatu. O
svemu navedenome postoje rezultati inspekcijskih nadzora Drzavnog inspektorata - Inspekcije rada u
korist sindikata i radnika, te su protiv poslodavca Vodovod Dubrovnik d.o.o. pokrenute prekrsajne
prijave, a u tijeku je jos jedan inspekcijski nadzor.

S obzirom da je u svim ovim sluéajevima izostala reakcija Uprave, koja se pritom posve oglusila na
upozorenja i zahtjeve za rjeSavanjem uocenih nepravilnosti koje su uputili za to ovlasteni sindikalni
predstavnici u Drustvu, duzan sam Vas, kao predsjednika Skupstine drustva ispred Grada Dubrovnika
koji je vecinski vlasnik, upozoriti da SSSH i SSKH ne mogu tolerirati ovakvo odbijanje socijalnog dijaloga
sa sindikalnim predstavnicima koje su sami radnici izabrali.

Pravo na sindikalno organiziranje predstavlja jedno od temeljnih radni¢kih prava, a socijalni dijalog
jednu od klju¢nih drustvenih vrednota o Cijoj vaznosti i korisnosti odavno postoji konsenzus izmedu
Vlade RH i socijalnih partnera, a sto je izmedu ostaloga potvrdeno i Sporazumom o osnivanju
Gospodarsko-socijalnog vije¢a RH.Uloga i zadaca sindikata i izabranih sindikalnih predstavnika, pa tako
i onih u drustvu Vodovod Dubrovnik d.o.o., jest da ukazuju na nepravilnosti i nepostivanja radnickih
prava, a svaki poslodavac, pa tako i Uprava Vodovoda Dubrovnik, trebao bi biti svjestan da je socijalni
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dijalog s ciljem zajednickog rjeSavanja ovakvih pitanja i u njegovom interesu. Dosadasnje djelovanje
sindikata bilo je posveceno dijalogu i kompromisu koji do sada jednostavno nije bilo moguce provesti u
djelo zbog nacina na koji Uprava pristupa problemima koji postoje i kojih su, nadam se, i sami svjesni.

Stoga od Vas trazim, i ocekujem, da u svojstvu predsjednika Skupstine i predstavnika vecinskog vlasnika
Drustva poduzmete odgovarajuce radnje kako bi socijalni dijalog u Vodovodu Dubrovnik ponovo
profunkcionirao, te kako bi se kroz dijalog pristupilo zajednickom preispitivanju i rjeSavanju uocenih
nepravilnosti. U suprotnom, a vodedéi ra¢una o nasoj zadaci zastite prava i interesa nasih ¢lanova, bit
¢emo prisiljeni razmotriti i druge mjere koje nam stoje na raspolaganju, ukljuéujuéi javne istupe i
prosvjede, kao i sudske sporove. No s obzirom da daljnja eskalacija sukoba nije u interesu nijedne
strane, vjerujem i nadam se da ¢e razum ipak prevladati, te da éemo kroz socijalni dijalog zajednicki
pristupiti konstruktivnom rjeSavanju navedenih problema.

S postovanjem,

Mladen Novosel
predsjednik SSSH



